
RENCANA KINERJA TAHUNAN 

 
KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA : BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN 

PERTOLONGAN 

SATKER : KANTOR PENCARIAN DAN 

PERTOLONGAN CILACAP 

TAHUN ANGGARAN : 2023 

 

No INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET 

T.1 
TERSELENGGARANYA PENINGKATAN KESIAPSIAGAAN DAN KINERJA 
OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN 

 
SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN 

  

 SK 1 Meningkatnya 
keberhasilan Operasi 
Pencarian dan 
Pertolongan 

1 Kecepatan tanggap 
(response time) pada 

operasi Pencarian dan 
Pertolongan (Utama) 

20 Menit 

2 Persentase korban 
terevakuasi pada operasi 
pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

100 % 

3 Indeks kepuasan 
masyarakat atas layanan 
jasa Pencarian dan 
Pertolongan (Utama) 

90 Nilai (1-
100) 

 SK 2 Meningkatnya pelaksanaan 
kesiapsiagaan Pencarian 
dan Pertolongan 

4 Indeks Kesiapsiagaan 
Pencarian dan Pertolongan 
(Utama) 

90 Nilai (1-
100) 

T.2 
TERCIPTANYA KOMPETENSI SDM BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN 
PERTOLONGAN DAN POTENSI YANG ANDAL DAN PROFESIONAL 

 
SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN 

  

 SK 3 Terlaksananya 
peningkatan efektifitas 
pengelolaan potensi 
pencarian dan 
pertolongan 

5 Persentase Potensi 
Pencarian dan Pertolongan 
yang dibina (Utama) 

100 % 

 SK 4 Meningkatnya 
pelaksanaan latihan 
pencarian dan 
pertolongan 

6 Persentase pelaksanaan 
latihan pencarian dan 
pertolongan yang bernilai 
baik berdasarkan evaluasi 

90 % 

 SK 5 Terwujudnya 
peningkatan pembinaan 
dan pengelolaan tenaga 
Pencarian dan 
Pertolongan 
 
 

7 Persentase peningkatan 
pembinaan dan 
pengelolaan tenaga 
Pencarian dan Pertolongan 

100 % 



T.3 
TERSEDIANYA SARANA PRASARANA DAN SISTEMA KOMUNIKASI YANG 
ANDAL 

 
SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN 

  

 SK 6 Meningkatnya 
ketersediaan sarana dan 
prasarana Pencarian 
dan Pertolongan 

8 Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
Pencarian dan Pertolongan  

80 % 

T.4 
TERWUJUDNYA KEMAMPUAN MANAJERIAL DAN SUMBER DAYA YANG 
BERKUALITAS. 

 
SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN 

  

 SK 7 Meningkatnya tata kelola 
dukungan manajemen 
dan layanan perkantoran 

9 Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran 

90 Nilai 

10 Indeks kepuasan layanan 
kepegawaian, pengelolaan 
arsip dan layanan umum 
lainnya. 

80 Nilai (1-
100) 

11 Nilai SAKIP (APIP) B Nilai 

 

KEPALA KANTOR 
PENCARIAN DAN 

PERTOLONGAN CILACAP 

 
 
 
 
 

Adah Sudarsa, S.T.. 
Pembina (III/d) 

 

 

 

 

 

 

 

 


