
 
RENCANA KINERJA TAHUNAN 

 
UNIT ORGANISASI  : KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN CILACAP 
TAHUN   : 2021 
 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

 
1. 

Meningkatnya keberhasilan operasi 
pencarian dan pertolongan  

1. Kecepatan tanggap (response 
time) pada operasi pencarian dan 
pertolongan  

25 Menit 

 
 

2. Keberhasilan evakuasi korban 
pada operasi pencarian dan 
pertolongan 

100 %  

 
2. 

Meningkatnya pelaksanaan evaluasi 
dan pemantauan siaga pencarian dan 
pertolongan 

 Prosentase terlaksananya Siaga 
SAR Khusus  100 %  

 
3. 

Meningkatnya pelaksanaan dan 
evaluasi latihan pencarian dan 
pertolongan  

 Prosentase Terlaksananya Latihan 
SAR Daerah  100 % 

 
4. 

Terwujudnya peningkatan pembinaan 
dan pengelolaan tenaga pencarian dan 
pertolongan 
  

Persentase peningkatan 
pembinaan dan pengelolaan 
tenaga pencarian dan pertolongan  

100 % 

 
 

5. 

Terlaksananya peningkatan efektifitas 
pengelolaan Potensi pencarian dan 
pertolongan rencana standardisasi dan 
pengembangan potensi pencarian dan 
pertolongan   

 Persentase jumlah potensi 
pencarian dan pertolongan yang 
dibina  100 % 

 
 

6. 

Meningkatnya ketersediaan sarana 
pencarian dan pertolongan 
 

1. Persentase pemenuhan sarana 
pencarian dan pertolongan 
(seluruh alut) 

100 % 

 
 

2. Persentase Kesiapan Sarana 
pencarian dan pertolongan  

100 % 

7. Meningkatnya ketersediaan prasarana 
pencarian dan pertolongan 

 Persentase pemenuhan prasarana 
pencarian dan pertolongan 

100 %  

 8. Tercapainya kesiapan perangkat dan 
peralatan komunikasi  

 Persentase kesiapan Peralatan 
dan perangkat komunikasi 100 % 

 
9. 

Terwujudnya pelaksanaan administrasi 
perkantoran, keuangan yang akuntable, 
serta penghapusan dan pengelolaan 
BMN 

1. Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran 
(OMSPAN) 

90  

 
 

2. Nilai atas evaluasi kinerja 
anggaran (SMART-DJA)  90  

 
 

3. Persentase penyajian laporan 
keuangan tepat waktu 100 % 

10. Terciptanya sistem evaluasi dan 
pelaporan yang baik  

  
Nilai Sakip (APIP)   BB  

 

 

Cilacap,      Januari 2021 

Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan 

Kelas B Cilacap 

 

 

I Nyoman Sidakarya, S.H. 

Penata Tk.I (III/d) 

 



RENCANA KINERJA TAHUNAN 

UNIT ORGANISASI : KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN CILACAP 
TAHUN : 2022 

SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya Keberhasilan 

Operasi Pencarian dan 

Pertolongan 

1. Kecepatan Tanggap (Response 

Time) pada Operasi Pencarian dan 

Pertolongan (Utama) 

25 Menit 

2. Persentase korban terevakuasi 

pada operasi pencarian dan 

pertolongan (Utama) 

100 % 

3. Indeks kepuasan masyarakat atas 

layanan jasa pencarian dan 

pertolongan (Utama)  

90  

2. Meningkatnya Kesiapsiagaan 

Pencarian dan Pertolongan 

4. Indeks kesiapsiagaan pencarian 

dan pertolongan (Utama) 
100 % 

3. Terlaksananya peningkatan 

efektifitas pengelolaan Potensi 

pencarian dan pertolongan 

5. Persentase potensi pencarian dan 

pertolongan yang dibina (Utama) 100 % 

4. Meningkatnya Pelaksanaan 

Latihan Pencarian dan 

Pertolongan 

6. Persentase pelaksanaan latihan 

pencarian dan pertolongan yang 

benilai baik berdasarkan evaluasi  

100 % 

5. Terwujudnya peningkatan 

pembinaan dan pengelolaan 

tenaga pencarian dan pertolongan  

7. Persentase peningkatan 

pembinaan dan pengelolaan 

tenaga pencarian dan pertolongan 

100 % 

6. Meningkatnya ketersediaan 

sarana dan prasarana pencarian 

dan pertolongan 

8. Persentase pemenuhan sarana 

dan prasarana pencarian dan 

pertolongan 

90 % 

7. Meningkatnya tata kelola 

dukungan manajemen dan 

layanan perkantoran 

9. Nilai atas Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran  
90  

10. Indeks kepuasan layanan 

kepegawaian, pengelolaan arsip 

dan pelayanan umum lainnya 

90  

11. Nilai SAKIP 
BB   

 
                                                         Cilacap, Januari 2022 

Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan 

 

Penata Tk.I (III/d) 

I Nyoman Sidakarya, S.H. 

Kelas B Cilacap 


