INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN RENCANA STRATEGIS
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN CILACAP

TAHUN 2020-2024

INDIKATOR KINERJA UTAMA

TARGET
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Terselenggaranya peningkatkan kesiapsiagaan dan kinerja operasi pencarian dan pertolongan

TA SK.1 |Meningkatnya keberhasilan 1 Kecepatan tanggap (response time)
operasi pencarian dan pertolongan pada operasi pencarian dan 25. 25. 25. 20. 20.
Menit | Menit | Menit | Menit | Menit
pertolongan (Utama)
2 Persentase korban terevakuasi
pada operasi Pencarian dan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Pertolongan (Utama)
3 Indeks kepuasan masyarakat atas
layanan jasa Pencarian dan N/A N/A 85 90 95
Pertolongan (Utama)
SK.2 |Meningkatnya kesiapsiagaan 4 Indeks Kesiapsiagaan Pencarian
pencasrgian d)e/an perto?ong%n dan Pertolongan ?Utama) N/A N/A 90% 90% 80%
T.2 |Terciptanya kompetensi SDM Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dan potensi yang andal dan profesional

tenaga pencarian dan pertolongan

SK.3 |Terlaksananya peningkatan 5 Persentase Potensi Pencarian dan
efektifitas pengelolaan Potensi Pertolongan yang divina (Utama) 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Pencarian dan Pertolongan
SK.4 |Meningkatnya pelaksanaan latihan |6 Persentase Pelaksanaan Latihan
pencarian dan pertolongan Pencarian dan Pertolongan yang o o o
bernilai baik berdasarkan evaluasi N/A N/A 100% | 90% 75%
SK.5 |Terwujudnya peningkatan 7 Persentase peningkatan pembinaan
pembinaan dan pengelolaan dan pengelolaan tenaga Pencarian 100% | 100% | 100% | 100% | 95%

dan Pertolongan

SK.6 8

Meningkatnya ketersediaan
sarana dan prasarana pencarian
dan pertolongan

Tersedianya sarana prasarana dan sistem komunikasi yang andal

prasarana Pencarian dan
Pertolongan

Persentase pemenuhan sarana dan

100% | 100% | 100% | 80% | 50%

Terwujudnya kemampuan manajerial dan sum

Terwujudnya pelaksanaan

ber daya yang berkualitas

Nilai atas Indikator Kinerja

administrasi perkantoran, Pelaksanaan Anggaran (Omspan) 90 92 95 90 95
keuangan yang akuntabel, serta [0~ [Indeks kepuasan layanan
penghapusan dan pengelolaan kepegawaian, pengelolaan arsip N/A N/A 90 80 85
BMN dan pelayanan umum lainnya.
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